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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1, Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка рfвработitны в соответствии сКонституlдией Российской Федерации, ТруловiIм кодексам Российской Федерации (далее - ТКРФ), Законом Российской Федерации пбб образовании)) другими федерал"""-" iuuо"Еl^'и и
Ц, ПНыМи норматИвнымИ правовыми актЕllчIи, содержащими нормы трудового права." 1,2, Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальньй

Еормативный акт, регламентирующий в соответствии с тк рФ и иными федера_rlьными закончlп{и
порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности ответственность сторон
трудового договора, режим работы, время отдьжа, применяется к работникчtN[ меры поощрения и
взыскания, а тzкже иЕые вопросы регулирования трудовьIх отношений у даIIного работодатеrrя.1,3, Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,эффективной организации труда, рационrrльЕому использованию рабочеiо времени, созданию
условий дJUI достижения высокого качества труда, обеспечению бЁзопасных условий и охраrrы
Труда,

1,4, В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: дисциплинатруда - обязательное дJuI всех работников подчинение правилzlN,l поведения, определенным в
соответстВии 0 ТК РФ, иныпли федеральными закоЕ€tl\{и, коллективным договором, соглаш9ниями,
локilльными нормативными актчt]\4и, трудовым договором;

общеобразовательное rIреждение - образовательное учреждение, действующее на
основании Типового положения об общеобразовательном rIреждении (далее - образъвательное
гrреждение, учреждение);

педагогический работник - работник, зu}нимающий должность, предусмотренную разделомкДолжности Еедагогических работников> квалификационньж *uрй"р""Ь* должностей
работников образования;

представитель работодатеJUI - руководитель организации или уполномоченные им лица в
соответстВии с ТК РФ, другими федеральными закоFами и иными-нормативными правовыми
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актЕlIч{и iубъектов
РоссийскОй ФедераЦии, нормативнымИ прzrвовыми актilми органов местного самоуправления,
успlвом Е лок€lJьными нормативными актtlми общеобразовательного учреждения;
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вьборпьЙ орпlЕ первичной профсоюзной организации - представитель работников
оfuоф@оватеJьЕого )лlреждения, наделенньй в установленном трудовым зirконодательством
шЕWlкlJIЕомочшIми представJUIть интересы работников учреждения в социальном партнерстве;

рsбогЕш( - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразо"атель""ш,r
lчщЕппем;

раOоюдатеrь - юридическое лицо (общеобразовательное
!Еудошше 0тЕошения с работником.

1-5. Правила угверждilются работодателем с гIетом мнения
щофошшной организации в порядке, установпенном ст. 372 ТК
.пошсtIЕвЕьD( актов.

1-6. Правила внуцреннего трудового распорядка, как правило, явJUIются приложением к
пп]rг,ктrвЕому договору (ст. 190 ТК РФ).

IL ПОРЯДОК IРИЕМА, IIЕРЕВОДА И УВОJЬНЕIIИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Порядок прпема на работу:
2.1.1. Работники речlлизуют свое прчtво на труд путем зilкJIючения трудового договора о

FffiOIЕ в даЕном образовательном }чреждении.
2.|.2. Трудовой договор зilкJIючается, KEIK прtlвило, на неопределенный срок. Заключение

ýршого трудового договора допускается, когда трудовые отношениlI не могут быть установлены
Br reоцределенный срок с rIетом характера предстоящей работы иJIи условий ее выполнения по
iЕшшаЕиям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 тк рФ. В слyIЕUIх, предусмотренных ч.2 ст.59 тк рФ,
сешt трудовой договор может зiжлючаться по соглЕtшению сторон трудового договора без
ушrахаракгера предстоящей работы и условий ее вьшолнения.

2.1.з. При заключении трудового договора в нем по соглаrтrению сторон может быть
предrсмOтрено условие об испытании работника в цеJUж проверки его соответствия поруrаемой
FбOrЕ (ст. 70 ТК РФ).

Исшьrгаrrие при приеме на работу не устЕtllttвливается дJuI:
беременньгх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
Jщ, не достигших возраста восемнадцати лет;
J -TI1, Окон!мвших имеющие государственную аккредитацию образовательные уIреждения
ЕаЧаЛЬНОго, среднего и высшего профессионЕIльного образовануIя и впервые поступающих
На РаботУ по полуrенноЙ споциальности в течение одного года со дня окончания
образовательного rIр9ждения ;

rп,rц, избраrrньD( на выборную должность на оплачиваем},ю работу;
JIиц, приглаrrrенIIьDк на рабоry в_порядке перевода от другого работодатеJUI по согласованию
между работодатеJIями ;

лиц, закJIючающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ИНЬD( лИц в слrftulх, предусмотренньгх ТК РФ, иными федеральными зiжонЕlми,
коллективным договором.
2.t.4. СРок испытания не может превышать трох месяцев, а для руководителя )чреждения,

еЮ ЗаМеСТителеЙ, главного бухгалтера и его заN{еститеJшI, руководитеJu{ структурного
подрilзделения - не более шости месяцев.

2-1.5. Труловой договор составJuIется в письменной форме и подписывается сторонЕlп{и в

у.щуХ экземплярЕж, одиН иЗ которьЖ хрilнитсЯ В образовательном учреждении, другой
работника.

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производитря с )п{етом требований,
предусмотренЕых ст. З31 ТК РФ и ст. 53 ЗаконаРФ кОб образовании). _

2.1.7. При заключении трудового договора ;iйцо, поступaющее на работу, предъявJuIет
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

1.rреждение), вступившее в

выборного органа первичной
РФ для принятия локальньD(
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тр!--тов}ю кЕижку, за исключением слуlаев, когда трудовои договор заключается впервые
ехш раfoтЕик поступает на работу на условиях совместительства;
стFа\овс}е с видетельство государственного пенсионного стрtжования ;

.]с}к}аIеЕты воинского учета - для военнообязанньIх и лиц, подлежащих призыву на
tsffiЕЕ}ю с.ту-жбу;

-]оцчеЕт об образовании, о квалификации или н€lличии специальньIх знаний при
шостIILтении на работу, требующую специаJIьных знаний или специальной подготовки
сшрilвц, об отсутствии судимости.
_lшцц постуIIающие на работу в образовательное rIреждение, обязаны также предоставить

rшч"lо }Iе.]ицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по
;i-rJ-i}гiтттю з.]оровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст.2|З Тк РФ).

].i.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
rгiе_ч-сшотренньIх ТК РФ, иными федеральными законами, }.каза]ч{и Президента Российской
Фелq,аrтш и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

].1.9. При закJIючении трудового договора впервые трудоваJI книжка и cTpulxoBoe
ýшrшJЁте-тьство государственного пенсионного страхования оформJшются работодателем (ч. 4 ст. 65
T}, РФп,"

].1,10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего
J,';|щ]l}ш ffтште_-Iьства в порядке, предусмотренном Тк Р Ф.

Совrлещение должности руководитеJu{ rryеждения с другими руководящими должностями
ш]Elf:rш EL-III вне учреждения не рiврешается (п. б ст. 35 Закона РФ кОб образовании).

Jо-тдтrостные обязанности руководитеJIя r{реждения, его филиа_ltов (отделений) не могуt
шс]п;_]Еяться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ (Об образовании>).

].1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании
зlЕitr-Еi}ченного трудового договора. Содержание приказа работодатеJUI должно соответствовать
'| L]],JЕ&f\t ЗакJIюченного ТрУДоВого ДоГоВора.

Приказ работодатеrrя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в
:теý_пЕевItьй срок со дня фактического начала работы. По требоваЕию работника работодатель
:*5шав вьцать ему надлежятт{е заверенную копию укi}занного приказа.

2.|.|2, Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным,
*i*rIд работник приступил к работе с ведома или по порrIению работодателя или его
::|еJ,стirвителя. При фактическом допущении работника к работе работодатепь обязан оформить с
rе-\fi тр\:овой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического
т,-rЕ}fцеЕия работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.\.|З, В соответствии со ст, 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого
работпика, проработавшего у него свыше пяти дней, в сл)чае, когда работа у данного
работодателя явлrIется дJu{ работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовJIения
б-танков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными
]Flавовыми актами Российской Федерации.

2.I.|4. Трудовые книжки работников хранятся в )rчреждении. Бланки трудовых книжек и
з}Llа]ыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.|,|5. С каждой записью, вносимой на основании прикЕIза в трудовую книжку о
выпо.]няемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольЕении, работодатель обязан
0зЕакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, BHeceHHarI

Е тр},довую книжку.
Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные

трбования к ним должны соответствовать наименованиям и требQваниям, указанным в
кватификационньIх справочниках, утверждаемых в установленЕом порядке, если в соответствии с
ТК РФ, иными федеральными законами с выполненйем работ по определенным должностям,
профессиям, специаJIьностям связано предоставление компенсаций и льгот либо нЕIличие

ограничений (ч. 2 ст.57 ТК РФ).
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ЦП_t6- Прп приеме на работу (до подIrисirния трудового договора) работодатель обязан

'(ШрбoтшсапoДpoсписЬcпpaBилaМиBнyгpеIIнeгoTpyДoBoГopacПopяДкa'инЬIМи
гItpщпш нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельносТьЮ
ПftпцшlIпекгЕвЕым договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

ЕLГrрrгпп прп прпеме на работу:
]' т l_ Ъшрещается необоснованный oTкttз в зtlкJIючении трудового договора (ст. 64 Тк РФ).
]tr!! Какое бы то ни было прямое или косвенное ограIIичение прав или устаЕовление

rпш пш II)cBeEEbD( преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от гIола,

[ш+ ша Ko)tr(и, национЕ}льности, языка, происхождения, имущественного, социаJIьного и
,шшог0 положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия

]шпш по месту житольстваили пребывания), а также других обстоятельств, не связttнных с
iшПaчестBilмиpaбoтникoB'неДoПycкaеTcЯ'ЗaискJIЮчениеМсл)п{aеB'пpeДyсмoTpeннЬD(
rfiщшшlпl законом.

L2J. Затlрещается откчlзывать в зtжjlючении трудового договора женщинtlпd по MoTиBilIvI,

rшml с беременностью или наличием детей.
Lттятся отк€tзывать в зtжлючении трудового договора работникапr, приглашенным в

!шпой форме на работу в порядке перевода от другого работодатеJuI, в течение одного
щсо,]щя увольнения с прежнего места работы.

22.4. По требованию лица, которому отказаIIо в закJIючении трудового договора,

пSшшrель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
?.J.-5. Отказ в закJIючении трудового договора может быть обжалован в суд.

2.3. ПзмепеЕпе ус.повпй трулового договора и перевод па друrую работу:
2-З-1. Изменение определенньIх сторонами условий трудового договора, в том числе

шDGaqщ Еа д)угую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за
п,ппц епIем сл)чаев) предусмотренньIх ТК РФ (ст. 74 Тк РФ). Соглаrrение об изменении
lшшдЕтIеrFьтх сторонЕlпdи условий трудового договора заключается в письменной форме и
шilщшIяется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим
(Ек)ваниям:

а) изменение определенньIх сторонtlп,lи условий трудового договора по причинil]чI,

сп{иЕЕым с изменением организационньD( или технологических условий труда;

Ф перевод на другую рабоry (постоянное или временное измен9ние трудовой функции
рбсrгшка ипи структурного подразделения, в котором он работает).

2.З.2. В слуrае, когда по приIмн€tм, связанЕым с изменением организационньIх иJм
тЕпшологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная

реорЕшизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового
договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодатеJuI, за
ЕскJIючением измеЕениrI трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, рttздеJIение, выделение,
преобразование), а также внутрsнняя реорганизация в rIреждении;
изменения в осуществлении образовательного процесса в rIреждении (сокрятцение

количества,классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и 1..rебным
программ"{lм и др.).
О предстоящих изменениях определенIIьD( сторонilN{и условий трудового договора, а также

о rrриtlинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обяЗан уВедомить
работника в письменной форме не позднее чем за два месяца

2.З.З. Перевод на другую работу - постоянное и'лЪ временное изменение труловой функции
работника и (или) структурного подразделеЕия, в котором работает работник (если структурное
подразделение было yкil:laнo' в трудовом договоре), при продолжении работы у Того . же
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Nfuшfimшrшшшв*lд, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на
,ry_!i*]шI*Тш рйптл .]ошускается только с письменного согласия работника (ст. cT.72.I,72.2 Тк РФ).

'ПЗ_4_ Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного
рщWtп-.]lпЕl]тщ форм_lrяется прикitзом работодатеJIя, на основании которого делается запись в
шщр,шшй Екп-лil(е работника.

]*r-5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме,
шшffiшfiшм }дожет быгь временно переведен на другую работу у того же работодатеJu{ на срок до
rm]]Дмш r0lа, а в сл)дае, когда такой перевод осуществJшется длJI зzlмещения временно
шшщryтщтв!хошего работника, за которым сохраняется место работы, -до вьIхода этого работника на
Шffiш,r}_

Еg-ш по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не
шш'rшlшЕmýшs-т ее предоставления и продопжает работать, то условие соглашения о временЕом
illщщре перевода уIрачивает силу и перевод считается постоянным.

]j.б. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодатеJuI
,fuаз лшшглшспя работника возможен только в исключитепьньD( сл}п{аJIх, предусмотренных ст.72.2ТК
ш@"

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с
шlпшпh|trFного согласия работника.

:j"7. Исполнепие работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск,
ffiшпвщь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому
@uттшлrге_ъ порrIает эту работу, и на условиях, предусмотренньIх ст. ст. 60.2,72.2, 151 Тк РФ -

ffiаs шшобож"]ениrI от основной работы или путем временного перевода на другую работу.
:-j.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением

шщпtшзш Iся в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, |82,254 ТК РФ.
]-З.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не

;щiешзтъ к работе) работника:

появиRшегося на работе в состоянии ttлкогольного, Еаркотического или иного токсического
оIьяЕения;
Ее прошедшего в установленном порядке обl"rение и проверку знаний и навыков в области
охрiшы труда;
Ее прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в слуIIаJIх,

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;
при вьUIвлении в соответствии с медицинским закJIючеЕием, вьцанным в порядке,
r.стаIIовленном федеральными законами и иными нормативIlыми правовыми актаN{и
Российской Федерации, противопоказаний дJuI выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором ;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
в других случzuж, предусмотреЕных федеральными законЕtми и иными нормативными
прilвовыми акта]\iIи Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4,|. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

IIреJI,смотренным трудовым законодательством.
2,4,2. Труловой договор может быть в любое время расторгнут. по соглашению сторон

тр!.]ового договора (ст. 78 ТК РФ). _;
2.4.З. Срочньй трудовой договор прекращаетtя с истечением срока его действия (ст. 79 ТК

5t

рФ).



Ш шщтсшrашетгrти трудового договора в связи с истечением срока его действия работник
,mШШШ@, ffiшггь шре.зlтрежден в tIисьменной форме не менее чем за три калеЕдарньш дня до
ШШ;шtшп- щ шсrl.Iючением слrIаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора,
ш'nйшшmшгý Еа вре\ш исполнения обязанностей отсугствующего работника.

ТГрушrшй Jоговор, закJIюченньй на время выполнения определенной работы, прекращается
шшr :!шrшlрпrtoЕFЕп этой работы.

Тщ',зовой .]оговор, закJIюченный на время исполнения обязанностей отсугствующего
еШш l IIFЕкраrцается с вьIходом этого работника на работу.

Трg-зовой Jоговор, заключенный для выполнения сезонньD( работ в течение определенного
тшыmIFплртm lсrюна). прекраrцается по окончании этого периода (сезона).

]J_4- Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
шпffitш]шщшщLтя в IIисьменной форме не позднее чем за две недели (14 календарньш дней), если иной
rlWш шЕ tllgTaEoBjleн ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается
шtiшшщтогцгтй день после получения работодателем з€uIвпения работника об увольнении.

:-4_5- По соглашению между работником и работодчIтелем труловой договор может быть
шшшщlрtъlт Е.]о истечения срока пред1тIреждения об рольЕонии (ст. 80 ТК РФ).

В сцчаяr<, когда заrIвление работника об рольнении по его инициативе (по собственному
, rпmlпmшоl обl,словлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное
sWшшшеЕше. вьD(од на пенсию и другие случаи), а тzжже в слуrаях установленного нарушения
рffilштшлrrе_-Iем трудового законодательства и иньIх нормативньIх правовьIх актов, содержащих
ШшF,ilшн тр!.]ового права, локаJIьньIх нормативньIх актов, условий коллективного договора,
rшшгJшшIIIеЕIш rlIпI трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок,
}ШШеFFьй в зЕuIвлении работника.

].4.6. .Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое
шщlЁft{л lотозвать свое зiu{впение. Увольнение в этом спу{ае не производится, если на его место не
]шрш-fflшеЕ в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными
фешсцаъшrми законzlп{и не может быть отказаIIо в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об }.вольнении работник имеет право прекратить
рпшйзщ.

Ес-rи по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был
шlwтвргн}-т, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
хпщO.до_DI€ется.

2.4,1. Работник, закJIючивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право

рiшgторгн},тъ труловой договор в период испытания, rrредупредив об этом работодателя в
пись}iеЕной форме за три дня (ч, 4 ст.7I ТК РФ).

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаrIх сокращения
чшс:Iенности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести

рботшка с его согласия на другую работу.
Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст.

Ei ТК РФ, могут являться:

реорганизация }п{реждения ;

исключение из штатного расписания некоторьж должностей;
сокраrr\ение численности работников;
р{еньшение количества классов-комплектов, групп;
изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 1"rебньтх
програм]u 

_ц 
т.п.

2,4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, котораJI может
повлеtIь увольнение работников в связи сокращением численности,или штата работников,
ос}ществляется, как правило, по окончании 1"rебного года.

Труловой договор с учителем не может быть раОtоргнут до ко"ца 1^rебного года, в связи с
\}Iеньшением учебной нагрузки в течение уrебного года по независящим от него притIиIIам, в том
тIисле при полном ее отсутствии,.

6',



L4-1O_ В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за

1вботником, выполняющим воспитательЕые функции, ilNIорального простугIка,
с продолжением данной работы.

Шryдьшш проступком является виновное действие ипи бездействие, которое нарушает
DIораJIьIIые нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции

работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство,
в состоянии t}лкогольного иJIи наркотического опьянения и т.п.).

JШЦшEIýI увольнение только тех работников, которые заЕимаются воспитательной
lmшшштью, и Еезависимо от того, где совершен амор€rльный проступок (по месту работы или в
frцЁ

шпгп амора_rrьный проступок совершен работником по месту работы и в связи с

]пFfщв€ь{ пм трудовьrх обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при

!пш соб.iподения порядка применения дисциплинарньж взысканий, установленного ст. 193 ТК
пп_

Есшш аlлоральный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы,
]п Е в Gваи с испоJIнением им трудовых обязанностей, то рольЕение работника не допускается
]WоJЕого года со дня обнаружениrI проступка работодателем (ч. 5 ст. 81ТКРФ).

2-4-11. Помимо оснований, предусмотренных ст.81 ТК РФ и иЕыми федеральныпли
шшщ допоJIнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим

;l5шшом в соответствии со ст. 336 ТК РФ явJuIются:

повторное в течение одного года грубое нарушение устава образоватепьного )л{реждения;
IIрЕменение, в том числе однократное, методов воспитЕIния, связанньD( с физичеСким и
(пш) психическим насилием над лиtIностью обуrающегося, воспитанника.
2-4-|2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК

шD}.
С приказом работодатеJIя о прекращении трудового договора работник должен быгь

шfoillлеЕ под роспись. По требоваЕию работника работодатель обязан вьцать ему надлежащим

@м зЕlверенную копию указанного приказа.
2.4.|З. .Щнем прекращения трудового договора во всех случаlIх является последниЙ день

шffiýпЕ работника, за искJIючением сJrгIаев, когда работник фактически не работаlJI, но за ним в
0шпЕIствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.|4. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его
тпFдовую книжку с внесенной в нее записью об увольнеЕии и произвести с ним окончательныЙ

lnсчег.
Загrись в трудовую книжку об основании и о причине прекращениrI трудового договора

.шJIжна быть произведена в точном соответствии с формулировкtlN{и ТК РФ или иного

фдсрального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ
ЕШП Fвого федера;lьного зtжона.

2.4.15, При полуrении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в

лшшой карточке и в книге уIIета движения трудовьIх книжек и вкладышей к ним, а также В

трудовой книжке.

Ш. ОСНОВНЫЕ IIРАВЛ, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. Работпик пмеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

},словиJIх, которые установлены ТК РФ, иньrми федеральными законilп{и;

З.1.2,,ru.rр"до"rавление ему работы, обуслоцлеrlтrой трудовым.rtоговорОм;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативньпrл требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

Il



}-n_4- Еа своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со
ШЩЦf, п:пптяфцашlеЙ, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

з_ l _-ý. на отдьгх, который гарантируется установленной федеральныпл законом
lщплmшшой продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением

"!ш*mпр]ьнълr{ вьD(одньIх дней, нерабочих пр;вдничньD( дней, оплачиваемьIх основных и
П{ППIПmri]ПМШТеТЬЕЬD( ОТПУСКОВ ;

3-1.б. на поJIную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
шWшшш шп рабочем месте;

5.1-7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
,mm,mmФпкагптq в порядке, установленном Тк РФ, иными федеральными з;lконапли; 3.1.8. на

шffiшдшеше. вкJIючaш право на создzlние профессионitльньIх союзов и вступление в них дJu{
Wшппtштн свош( трудовых прав, свобод и законньIх интересов;

3.1-9. на }лIастие в управлении r{реждением в предусмотренньIх Тк РФ, иными
фешратьшпrи законilп{и, соглашениями и коJIлективным договором формах;

З.1.10. на ведение коллективньIх переговоров и закJIючение коллективного договора и
дшlгшшегтrй через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного
шffýшра соглаrтrений;

З.1.11. на защиту своих трудовьIх прав, свобод и законньD( интересов всеми не
цmггFЕ[цеЕIlыми законом способами;

З.1.12. на р€врешение индивидуальных и коллективньD( трудовых споров, включчш право
шш, забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законitми;

3.1.13. на возмещение вреда, приtмненного ему в связи с исполнением трудовьIх
шrбдзашостей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными
фвзвраrънъши законаN,Iи ;

з.1.14. на обязательное социальное страхование в случаJIх, предусмотренных
фшератьными законilми ;j.1.15. пользоваться другими права]\4и в соответствии с уставом образовательного
}чF€:дf, еЕия, трудовым договором, закоЕодательством Российской Федерации.

32. Работнпк обязан:
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные

тр}-довьL\r договором, должностной инстр}кцией, rrравилами внутреннего трудового распорядка,
qпб_то:ать трудовую дисциплину;

З.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
э../..5. незчlluедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,

пIрвfсгtrв.lrяющей угрозу жизни и здоровью rподей, сохранности имущества работодатеJuI, в т.ч,
к![1Iцества третьих лиц, находящихся у работодателя;

З.2.4. бережно относиться к имуществу работодатеJUI, в т.ч. к имуществу третьих лиц,
Еiltхо]щ{хся у работодатеJuI;

З .2.5 - проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
З.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым

}акоЕодательством;
З.2.'7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном

сOстояЕии) поддерживать чистоту в помещениях образовательного )п{реждения;
З.2,8. экономно и рационirльЕо расходовать энергию, топливо и другие материztJIьные

рес}рсы работодателя;
З .2.9 . соблюдаru законные права и свободы обучающи хся и воспитанников;
3.2,10. уважительно и тактично относиться к коллегаN4 по работе и обуlающимся;
З.2.||. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом обрdзЬвательного у{реждения,

тр},.]овым договором и законодательством Российской-Федерации к коМпетенции работника.

3.3. Педагогпческпе.работнпки образоватеJIьIIого учре)цденпя имеют право:

&,



Sj.I- Еа СаМостоятельный выбор и использование методики об1..rения и воспитания,
бшlМ;п,пшШ" 1чебшгХ пособиЙ и материалов, методОв оценки знаний обуrающихся;

Sj: ша вЕесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в
ШРllР:mlпшш,_

на повышение квалификации с определенной периодичностью, дJuI чего
lffiШШШШШlШШеть соз.]ает условия, необходимые дJuI обуrения работников в образовательньD(
шqwйiц-,m]пг5( высшего профессионi}льного образования, а также в образовательных )чреждениях
х''IF'Ц!пп'?пmаm!ЕгьЕого профессионаJIьного образования (системы переподготовки и повышения
lшшmфш;шкiш):

jj--t- на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном
шlwFг,rппр ш по_тtчение ее в случае успешного прохождения аттестации;

.ij-S. ва сокраrценную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый
rl]ШtlШ]]ШШФЩШ- JýýротIЕое нi}значение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от
,тш]пillгпmш!ýтЕi п тсrовий работы;

3-3-6- Еа дополнительные льготы и гарантии, предостitвлllемые в соответствии с
фlе ъшьt\ш законами и законалли субъектов Российской Федерации, иными нормативными
ШЩШШШlПШЬе{Ш ЕUiТаIчlИ ;

j-j.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образоватеJIьного
}Щ1еШДеЕшя, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством
Ршцшйской Федерации.

3,4. Педагогпческпе работЕпкп образоватепьЕого учреrrцеЕпя обязаны:j.4.1. соблюдать права и свободы обl"rающихся, поддерживать 1"rебную дисциплину,
Fшmш шосещения занятий, уважilI человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;

j.-t.2. rIаствовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного
}ПЩ"iЕЕrеш{я, а также в деятельности методических объединений и других формах методической
@штн:j.-t.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обуrающихся во время образовательного

З.4.4. осуществJuIть связь с родителями (лицами, их зz}меняющими);
j.4.5. выполнять IIравила по охране труда и пожарной безопасности;
j,4.6. вьшоJIнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного rIреждения,

]F}J{JBьL\[ договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического
3Шботнгп<а.

3.5. Работодатепь имеет право:
З.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах

fiФ-шо}IотIий, предусмотренньж уставом учреждения;
З.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в

шоря.]ке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законzrми;
З.5.3. на ведение коллективньD( переговоров через своих представителей и заключение

шо-L]ективньIх договоров ;

З.5,4. на поощрение работников за добросовестный эффективньй труд;
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовьIх обязанностей и бережного

JтнOшения к имуществу работодатеJuI и других работников, соблюдения правил внутреннего
тр}.]ового распорядка;

З.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
поряJке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

З.5.7. на принятие лок€tльных нормативных €ктов, содержаrцих нормы трудового права, в
шоряJке, установленном ТК РФ;

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом обраЗовательного rIреждения,
тр}-Jовым договором, законодательством Российской Федерации.
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Пý.Ншодrте.ь обязац:
,n]|L]- в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

щпЕржапщ\,rи нормы трудового права, коJIлективным договором, соглашениями,

tп ЕормативIIыми акт€lми, трудовым договором создавать условия, необходимые для

рботшкаlrли дисциплины труда;
$Jfi.з_ соб.rподать трудовое закоЕодательство и иные нормативные правовые акты,

нормы 1фудового права, локаJIьные нормативные €кты, условия коллективного

ýDгjlitшений и труловых договоров;
ý.lб-з- цр€доставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

пý-4- обеспечивать безопасность иусJIовиятруда, соответствующие государствонным

iшлшrдшей и иньпrлИ средстваМи, необхоДимымИ дJIя испопнения ими трудовьIх обязанностей;

зб-6. обеспеwrвать работникам равную оплату за труд равной ценности;

з_б-7- вьшлачивать в полном размере приIIитающуюся работникам заработную плату в

чш, !псrаЕовленные тк рФ, коллективным договором, правилtlNIи внугреннего трудового

цmцдшц:грудовьш договороМ ;

з-б.8. вестИ коллектиВные перегОворы, а также закJIючать коJIлективный договор в порядке,

шЕшв,-!sшом ТК РФ;
3.6"9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локtlльными нормативными

]ПТ!ППП, Еепосредственно связанными с их труловой деятельностью;

3-6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполЕеЕием ими трудовьIх

шfuосгей;
з-6-11. осуществJUIть обязательное социальное стрilхование работников в порядке,

штпшовIIеlтном федеральными законаNли;

з.б.12. возмещirть вред, приtмненный работникам в связи с исполнением ими трудовьIх

шfuо6"гей, а также компенсировать моральный вред в порядке и Еа усповиях, которые

!пЕl!ЕOв,fешr ТК РФ, другими федеральными ЗаконаI\4и и иными нормативными прtlвовыми акта]\{и

Р|ошсdской Федерачии;
з.б.lз. в слуIi}ях, IIредусмотренньж ТК РФ, законами и иными нОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ

ЕштшtЕ, орIilнизовывать проведение за счет собственньж средств обязательньD( предварительньD(

(щ поступлении Еа работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских

й-rр", (обследований) работнЙков, вIIеочередных медициЕских осмотроВ (обследований)

рбOrЕш(ов по их просьбапt в соотвотствии с медицинским закJIючением с сохраIIеЕием за ними

шr" рботы (должности) и среднего заработка на время прохождеЕия указанньIх медицинских

шOOrrров (обследований) ;

з-6.14. не доrrу"пuru работников к исполнению ими трудовьIх обязанностей без

щшкOждеЕия обязательньIх медицинских осмотров (обследований), а также в слуIае медицинских

шппшцвопоказа:rий;
з.6.15. создавать условия дJUI внедрения инноваций, обеспечиватЬ формироВание И

рвлшзашо инициатив работников образовательного уIреждения ;

з-6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;

з.6.|7. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

з.6.18. 
""rron*n"r" 

иные обязанности, определеЕные уставом образовательного уIрежденшL

lпyювьцgf договором, коллективным договором, соглашениями, закоЕодательством Российской

Феtrеращ.л.

3.7. отвЕгствеЕпость стороп цlудового договора:
з.7.|. За нарушение положений трудового законодательсtва и иньD( нормативньD(

шрsвовьD( актов, содержаrцих нормы трудового.права, к виновньй лицitN,I применяются меры

дIсIIЕIIJIинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в

шоряjIке и на условиях, опроделенных федера;lьными законами,

(t0



ý"т:_ \Iатериальнtul ответственIIость стороны трудового договора наступает за ущерб,
ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного

t:ействий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными
закоЕами.

ý_7j. Сторона трудового договора фаботодатель или работник), причинившчuI ущерб
г.пшfi rcTв,poнe. возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законilN,Iи
]s] тк рФ).

Тц:овьrм договором ипи закJIючаемыми в письменной форме соглашениями,
lщшщшшБш{Е к нему, может конкретизироваться материальнчUI ответственность сторон этого
Jш,шпшрд_ При этом договорнаj{ ответственность работодатеJIя перед работником не может быть
шrшш- ш, рботника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными
цtцщшJьшьLrги законами.

j_7..l. Работодатель обязан в соответствии со ст.2З4 ТК РФ возместить работнику не
шllш}.Wй им заработок во всех сл)лIЕU{х незаконЕого лишения его возможности трудиться, в том
чшцmе в спчiutх, когда заработок не получен в результате:

Ееуlконного отстранения работЕика от работы, его увольнения или перевода на другую
работу;
ожша работодатеJu{ от исполнения или несвоевременЕого исполнения решения органа по

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о
восстановлении работника на прежней работе;
цlержки работодателем вьцачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку
неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины
\ъолънения работника.
З.7.5. При нарушении работодателем установлеЕного срока выплаты заработной платы,

шlшпх8ты отtryска, выплат при увольнении и других выплат, причитtlющихся работнику,
рffiотоrатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в рiвмере не
rmгше отной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Щентрального банка
Рпgсdской Федерации от невыплаченньIх в срок сумм, за каждый день задержки, начинtul со
с_те:tlющего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета
sL]IоЕштельно (ст. 236 ТК РФ).

Размер вьтплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен
шоjL-[ективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указаIIной денежной
mJiшлпеIIсации возникает независимо от нiIличия виЕы работодателя.

З.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в
]шф*тЕо\{ объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направJu{ется им работодателю. Работодатель
лбгзан рассмотреть пост}rпившее зЕu{вление и принять соответствующее решение в десятидневный
сЕюк со дня его постугIления. При несогласии работника с решением работодателя или
шЁЕо-тrчении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

з.,1.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямои
работника недейетвительньй ущерб. Неполученные доходы (упущеннаJI выгода) взысканию с

хшФ.L-Iежат.

Материальная ответственность работника исюIючается в случаях возникновения ущерба
шLпеJствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимоСти или
швэбхошмой обороны либо неисполненлш работодателем обязанности по обеспечению
f,?fr 

,1-Iежаrцих 
уqловий дJuI хранения имущества, вверенного работнику.

З.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальн}.ю ответственность в пределах
igвшгo среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иныМи
lfuезераьными законЕlN{и.

З.7.9. Расторжение трудового договора пQсле причинения ущерба IIе влечет за собоЙ
псвобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ
&-IIl Еными федеральными законами.
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tt Педагогцческпм работнrrкам запрсщается:
ПltlеЕrrть по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

ffiЪЪ J#ru"-ИЛИ 
СОКРаЩаТЬ ПРОДолжительность уроков (занятий) и перерывов

зr- педагогпческпм п другпм работппкам !лrреждеЕпя в помещеппях
учрещдеппя п Еа террпторпп учреящеппя запрещаетсяз

ЖТ;^"О*iЗК"__:1*1Т 11r]r*, а ТаКЖе ПРИОбретать, хранить, изготавливать

Ж;*'ж:,::*'}j]тu*,"""йu*.;;;.#";;i#'";;:iiх]l;"3':Ёх-#:чIrcш(отропные вещества;

IЧ. РАБОIIЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЬЖА
4.1. РоIспм рабочего времепи:
4,1,1, В учреждении устанавливается шестидневная рабочая недеJUI с одним вьD(одным/mL
4,|,2' особенности режима рабочего времени и времени отдьжа педtгогических и Другихд&rшов образовательньж уlреждений устанавливzlются в соответствии с трудовымmЕqдатеJБством нормативньrппи правовыми €жтами Российской Федерации.РежиМ рабочегО временИ ; времени отдьжа педагогических И Других работниковпfoшоваГеlьЕогО rIреждеЕИя, вкJIючilющий предостаВлеЕие вьIходIIьтх дней, опредеJUIется сFloM режима деятельностИ образовательного rIреждениlI и устанавливается правиламищпреЕЕего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным;шOвором rIреждеЕия.
4,1,3, ,Щrrя педагогических работников устанавли_вается сокраrценнiUI продолжительностьрffiочеm временИ - не более зъ часов в ;.о;;. в .*"."rЬ"r" о, должности и (или),ппfrтпагьЕости педагогическим работникаrл с rIетом особенностей их Труда продолжительЕостьлffiочею вромеЕи (нормы часов ,,"д*о"""еской работы за ставку заработной платы) опредеJUI.тсяшлшirгЕвЕыми правовыми актами Российской ФЁдерации (ст. 333 Тк РФ).4-1.4. Выполнение педагогической работы ф;;",^"i"iоо*атеJUIми, тренерами-llрсподаватеJulми, педагогilми дополнительного образования характеризуется ншIиIмем5штiшовjlенньж норМ времени только дJUI выполнения педагогической работы, связанной сшlЕподЕtвательской работой, Вьшолнение преподавательской работы регулируется расписанием$шбшпr занятий, составляемым с rIетом педагогической целесЪобразности, соблюдения+Цmтпаr,Ео-гигиеЕических норм и рационапьЕого испоJьзования времени )литеJUI, которое!шDqрхщается руководителем образовательЕого 1плреждеrrия с учетом мнения выборного органашврвгшой профсоюзной организации.

вьшолнение другой части педагогической работы указаЕными педагоiическимицdогппками, ведJдцими ,,реподавательскую работу, осуществJuIется в течение времени, котороеш цоЕIýретизировано по количеству часов.
4,1,5, Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскуюFботу, опредеJUIqтся в астрономических часах и вкJIючает проводимые уроки (1^rебные занятия){дп,lrее - учебные занятия) 

""*"."rо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены)!щдУ каждым уrебным занятием, установленные лля обlчающихся, в тбМ числе кдинамический!щ'' дш обl^rающихся I кJIасса. Гiр" 
"rо, количеств};чЕtсов установ.liеННоЙ 1лrебной нагрузкиýOmвgгствует количество про"од"м"о указанirыпли работниками у.rебньж занятийШрOдолжитольностью, не превышающей 45 минут.
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,L1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего
ИХ ДОЛЖНОСТНЬIХкоторое не коЕкретизировано по количеству часов, вытекает из

и вкJIючает:
f,штrоJп{ение обязашноотей, связаЕньD( с rIастием в работе педагогических, методических

ýоветов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,

шtдоровительньD(, восIIитательньD( и других мероприятий, предусмотренньD(

образовательной программой;
орпшизацию и проведение методической, диагностической и коЕсулЬтативноЙ помощИ

IюддтеJшIм (законньrм представителям) ;

цремя, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обуrению и воспитанию

йуruощ"*ся, воспитЕIнников, изrIению их индивидуальных способностей, интересов и

GкJIонносТей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовьж условий;
внпоJIнение дополнительно возложенньIх на педагогическиХ работникОв обязанНостей,

ЕепосредСтвеннО связанныХ с образОвательныМ процессом, с соответствующей

допоJIЕительной оппатой труда (классное руководство, проверка письменньIх работ,

заведование учебньrми кабинетами и др.);

перЕодические кратковременные дежурства В образовательноМ у{реждениИ в периоД

образовательного rrроцесса, которые при необходимости могут организовываться в цеJUгх

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня

обучшощимися, восIIитiшник€lN{и, обеспечения порядка и дисциплины в течение уrебного

врсмени, в том числе во время шерерывов между заIIятиями, устанаВлИВаеМЬIХ ДJUI ОТДЬIХа

обуlающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.

при составлении графика дежурств педагогических работников в rфеждении в период

rппtщдеЕшI учебньж занятий' до их начала и после окончания учобньIх занятий уIIитывi}ются

-..*"остЬ рuбоr"' уIреждения, режим рабочего времени каждого rrедагогического работника в

шf,DsтстВ"" 
" 

puarr""u"""' 1"r"Ьrr"r* занятий, общим ппаном мероприятий, другие особенности

ш6OEI с тем, чтобы не допускать слrIаев длителЬного дежурства педагогических работников,

lшrрсгва в дни, когда уrебная нчгрузка отсутствует или незЕачительна,

В дlИ работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники

чrпцекilОтся Hs ранее "", 
bu 20 минуГ до начала учебньтх занятий и не позднее 20 минуt после

шrш.ипЕя их последнего уrебного занятия.
4.1.,7. Щни недели (периоды времеЕи, в течение которых образовательное г{реждение

пriJгществляеТ своЮ деятельнБсть), свободные для педагогических работников (уrителя,

[ппЕlюдаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения

шшвS*"' зшrятий по расписанию, от выполнения иньD( обязанностей, регулируемьIх графиками и

шll*"*,о работы, y**u"""r" работники моryт использовать для повышения квалификации,

шшюобразЪвания, подготовки к занямям и т.п., в том числе вне образовательното у{реждеЕия,

4.1.8. Периоды осенЕих, зимних, весенних и JIетних каникул, устtlновленныХ дJUI

шЩу.июШхся учреждения, а тЕжже периоды отмены учебньтх занятий для обуlаrощихся по

ЕПпгарЕо-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниrIм и не совпадающие с

lшк)шIIv{и оПлаtМваемымИ основныМи и дополНительнымИ отIIусками педагогических и других

шШогншсоВ )л{реждеIIия, явJIяются для них рабочим временем,

Ь"* о"р"од"i педагогиЧеские работникИ привлекаются к уrебно-воспитательной, методическойо

щшзаrцrонной работе в порядке, устанавливаемом JIокальным нормативным актом

Пfo*о*rельн_9гО )п{режденИя, приниМаемыМ с rIетом мнения выборного органа первичной

]цmфоюзной фганизiulии.
4.1.9. Режим работы руководителя образовательного rIреждения, егО заместитеЛеи, другиХ

]ltrtшводЩих работНиков опредеJUIетсЯ в соответСтвии с трудовым законодательством с учетом

lпш-щцостй обеспечения руководства деятельностью образоватеJIъного у{реждения и

;!ПпшавJп{вается в следующем порядке:
4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно

rппществующих нерабочему праздничному дню, )rменьшается на один час,
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4,1,1l. В соответствии со ст. 101 тк РФ работникап{ по перечню должностей работников с
tЕровtlнным рабочим днем может быть устtlновлен особый режим работы, в соответствии

lE шуtорым они могут по распоряжению работодате.тrя при необходимости эпизодически|lпЕiтекаться к выпоJшению своих трудовых функций зu .rр"дaоапdи установленной дJIя них
lщпадо:ппс.Iтельности рабочего времени.

ненормированньй рабочий день устанавливается дJuI работников )пrреждения,ImГшilощих следующие должности : заместитель директора.
4,1.|2. Привлечение работника к сверхурочной работ" фаботе, выполняемой работником0Ш_пЕЕциативе рабОтодателя) за пределаN{и установленной для работника продолжительности

lNбочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 тк рФ.
Не допускается привлокать к сверхурочной работе беременньгх женщин, Работников до 18

,шт Е Друп4х категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федера_гrьными зtlконами.
работодатель ведет точный учет продолжитольности сверхурочной работы каждого

рПоrш<а, KoToptUI не должна превышать для каждого работника + .ruaou в течение двlх днейЩщех g120 часов в год.
4.1-13. СверхуроЧная рабоТа оплаIмВаетсЯ за первые два часа работыщлI}тOрЕом размере, за послед}тощие часы - не менее чем в двойном р€lзмере.по желаЕию работника сверхурочнrш работа вместо повышенной

lm,пеЕсЕроваться предоставлением дополнительного времени отдьгхa, но но
шшрЬоганного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4,1,14. С yreToM условий работы в уIреждении в целом или при выполнеЕии отдельньD(
щmВ работ, когда не может быть соб;подена установленнiUI дJUI определенной категории
рsгrшков ежедневнzuI или еженедельнzж продолжительность рабочего времени, допускаетсяmlilF,Fпе суммировtlнЕого }п{ета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего
ryЕшеЕи за учетный период (месяц, квартirл и другио периоды) но превышiLла нормального lмсла
шffiщ( часов. Учетный период не может превышать одного года.

_ 4,1,15. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в
шбш€ш времени, не связанные с отдьIхом и приемом работrr"*uй" пищи, не допускаются запЕшrюrlеЕием сJryчаев, предусмотренньIх нормативными прiIвовыми актilп4и Российскойtшwеащ. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работыlщr Jrстzlновленньж норм, к режиму рабочего дня с рiвделением его на части не относятся.

4,1,1б. В рабочее время не допускается (ia исключением случаев, ,rредусмотренньIх
JппгтьЕътци актами rIреждения, коллективным договором) :

oтвJIекать педагогических работников для выполнения порl^rений или rIастия в
шtероприllтиях, не связаЕньD( с их педzгогической деятельностью;
созыватЬ собрания, заседilния, совещания и другие мороприятия по общественным делаN,I.4,1,17. При осуЩествлениИ в. образовательном уrр.*деrr"и функций по контролю за

шfuшоватеlьным процессом и в других Сл}^{аях не допускается:
црЕсугствиО на ypoкilx (занятиях) посторонних лиц без р.lзрешения представителя, ,работолатеJuI;

{.2. УстаfiовлеЕпе учебной цагрузкп учптелей:
"r,2-1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по

планУ и уT ебньТм прогр€lN{мам, обеспечеНностИ КаДРtlП,IИ, ДРУiих условий работы и
ся в заключенном с работником трудоВОМ;{ОГОворе. Опре7еление объема учебной]Е !тIителей производится один pilЗ в год разде:iьно по полугодиям.

r2? Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за cTElB11y

не менее чом в

оплаты может
менее времени,



4,2.з. Установленный в начале учебного года объем 1..rебной нагрузки не может быть

,1а(еньшеН в течение уrебногО года пО инициатиВе работоДателя' за исклЮчениеМ СЛ}п{аев

!аленьшения количества часов по уrебным планаN4 и уrебньпчr ПРОГРа]чlМtlМ, сокращения
ýоличества классов.

4.2.4. Увеличение учебной нагрузки уrителей без их согласия может осуществJuIться ТакЖе

в слr{iшх:
временЕого ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а

1жжо отсутств}.ющих в связи с болезнью и по другим причинЕlI\,{;

временЕого выпопнения уrебной нагрузки rlитеJIя, с которым прекращены трудовые
отношения,инаместо которого должен бьrгь принят другой постояIIный работник;
уменьшение учебной нагрузки УIIителей без их согласия может осуществJuIться также в

LтrIiUD(:
восстановления на работе rIителя, ранее вьшолнявшего учебную нагрузку, В

установленном законодательством порядке.
4.2.5. В других слуIiUж любое времеЕное или постоянное изменение (увеличение или

1тлешшение) у 1..rителей объема уrебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой,
предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по
ЕGаЕмному соглашению сторон.

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательньIх учреждений, дJuI KoTopbD(
rrmнrroe образовательное )п{реждение явJuIется местом основной работы, обязанностей по

обlчению детей на дому в соответствии с медицинским заключением 1"rебные часы,

цредусмоТреЕные на эти цели, включаются в их уrебную нагрузку на общих основаниях.

}'мешшение уrебной нагрузки таких уrителей в течение уrебного года и на следующий уrебный
II}д возмоЖно на общиХ основаниЯх и С соблюденИем порядка и сроков предулреждения их об
п"{шеЕеЕIм 1"rебной нагрузки.

4.2.7. Без соглаСия учителей допускается увеличение объема ИХ 1"rебной нагрузки на срок

дD ошого месяца в случае временноГо отсутстВия уIителей, если это вызвано чрезвыtIайньтми

шбстоггельств€tI\{и, исчерпывающий перечень KoTopbIx предусмотрен в ч. 2 ст.72.2. ТКРФ.
4-2.8. Сохранение объема уrебноЙ нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных

шýсов обеспечиваются пугем предоставления им у.rебной нагрузки в кJIассах, в koTopbD( впервые

шшIЕЕilется изучение преподаваемьIх этими )^{итеJUIми предметов.
обеспечение сохранения объема уrебной нацрузки уrителей на период

ш&хождеЕия их В отпуске по уходУ за ребенком до достижония им возраста трех лет, а также

щýеldственности преподавания предметов в кJIасс€tх, опредепеЕие объема 1"rебной нагрузки таких

уwтапей Еа очередной уrебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается дJuI

шЕIIIоJIЕеЕиJI другим r{ителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с
пц{ш€ЕеЕием )пIитеJU{м объема уrебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без

лшогjхасЕЯ работника, а также о причинах, вызвЕlвших необходимость таких изменений, работник
увеiолrшrяется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего
шgцеЕеш{Jt, в связи с чем распределение учебной нагрузки rIителей на новьй Учебный год
щчществJUIется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учитеJUI зЕыIи, с какой уlебной нагрузкой они
,tйфщт работать в новом учебного году.

4.2.|0. Распределение уrебной нагрузки производится руководителем образовательного

шппре]кдеЕия с yIeToM мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке,

WqrycцoTpeHr{oM ст. З72 тк рФ, а также с учетоМ предложений методического объединения

зпшrетей.
4.2,11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебньй год, может быть

шшшовлеIIа в следlтощих слуIчU{х:
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для выполнения временно преподавательской работы, KoTopiul ранее выполнялась
постоянным утIителем, с которым прекращены ц)удовые отношения) и на место которого
предполагается пригласить другого постоянного работника.
4.2.12. Руководитель уIц)еждения, его зЕlместитеJIи, руководители структурньж

подрiвделений и другие работники образовательного rIреждения помимо работы, определенной
трудовым договором, вправе на условиях допопнительного соглашения к трудовому договору
oсуществJuIть преподавательскую работу в классах, группЕlх, кружках, секциJгх без занятия
пrгатной должности, которtш не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим,

руководящим и иным работникам других образовательньIх уфеждений, работникtlь{ предприятий,

!зреждений и организаций, вкJIючtш работников органов управления в сфере образоваrrия И

1чебно-методическИх кабинеТов) осуществJIяетсЯ с учетоМ мнениrI выборного органа первичной
профсоюзной организации и при условии, если rштеля, дJLя KoTopbD( данное образовательное

}пIреждение явJuIется местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему

цред\dету в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4.3. Время отдыха:
4.З.|. Временем отдьIха явJIяется BpeMrI, в течение которого работник свободен от

ЕспоJIнения трудовьIх обязанностей и которое он может испоJIьзовать по своему усМотрениЮ (СТ.

lш тк рФ).
Видаluи времеЕи отдьD€ явJIяются:
- перорывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневньй (междусменный) отдьIх;
- вьD(одные дни (еженедельный непрерывный отдьтх);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
4.З.2. Перерывы в рабочем времени педЕгогических работников, не связанные с отдыхом и

шшЕ€моМ пищи, не допускtlются за исключонием СЛ)лIаев, предусмотренньIх Еормативными
IпFвовыми актtlми Российской Федерачии.

щля педагогических работников, вьшолняющих свои обязанности непрерывно в течение

рбочего дня, перерыв для приема пищи не устаIIавливается. Этим работникm,r уIреждения
,шбвспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обуrающимися или отдельно в

ш!шЕIIЕ:лJьно отведенном дJuI этой цели помещении.
Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пиIци и отдьD(а с 12.00 по

il3-00.
4.З.З. Работа в вьIходные и нерабоtIие праздниtIные дни запрещается.
В исключительньD( случЕUIх привлечение работников к работе в эти дни допускается с

шшеFного согласия работника и с rIeToM мнения выборного органа первичной профсоюзноЙ
о;rашзilщи, за искJIючением слrIаев, предусмотренньrх ч.3 ст. 11З ТК РФ, по писЬменнОмУ

щазу фаспоряжению) работодателя.
4.З.4. Работа в вьD(одные и нерабочие праздничные оплаtIивается не менее чем в двоЙном

щшr€ре.
По желанию работника, работавшего в вьIходноil или нерабочиЙ прztздничньЙ день, еМУ

шЕт бьrгь предоставлен лругой оплачиваемый день отдьIха, а работа в выходноil пли нерабочий

щGдшщьй день оппачивается В этом слуIае в одинарном размере, а день отдьD(а оплате не

шm;ЕIех(ит.

4.з.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвшIидами по его

|щrilreЕIloмy заrIвлению предостtlвляются четыре дополнительньD( опJIачиваемых вьIходньD( дня в

которые могут быть использованы одним из укirзанньш пиц дибо разлелены ими между
по их усмотрению. оплата каждого допшrнйтельного вьIходного дня производится в

и порядке, которые устiшовлены федеральными законilN,Iи (ст.262 ТК РФ).
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Женщинаlrл, работающим в сельской местности, может предостЕIвJUIться по их письменному

заявлению один дополнительньй вьтходной день в месяц без сохранения заработной платы.

4.3.6. Работникалr образовательного rIреждения предосТавJUIются ежегодные основные

удлиненные оплачиваемые отIIуска продолжительностью 56 календарньтх дней.
4.з.7. Педагогические работники образовательного у{реждения не реже чем через каждые

10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительньй отпуск сроком до

одного года, порядок и условиJt предостzlвлениJI которого опредеJUIются уставом образовательного

уIреждения.
4.3.8. Работникам с ненормироваяным рабочим днем предоставJUIется ежегодный

дополнительныЙ оплачиваемый отпуск 11родолжительностью: 3 дня.

4.з.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно опредеJUIется графиком отпусков,

угверждаеru* рчбОтодателеМ с rIетоМ мнения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке,

установленном ст.З72 ТК РФ.
о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за

.ще недели до его начала.
Отдельньпчr категориям работников в сJIгII}ях, предусмотренных тк рФ и иными

федеральными законil]чlи, ежегодный опла!Iиваемый отпуск предоставJuIется по их желанию в

удобное дJUI них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставJIяется в период

ЕахожденИя его женЫ в отпуске по беременностИ и родаМ независиМо от времени его непрерывной

работы у данного работодателя.
4.3.10. ЕжегодньЙ оплачиваемьй отпуск должен бьrгь продлен или перенесеЕ на другой

срок, определяемьй работодателем С yIeToM пожелаrrий работника, в слrIаях:
временной Еетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отIryска государстВенньIХ

обязанностей, если дJIя этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от

работы;
в Других слrlfftх, предусмотренньIх трудовым законодатепьством, локапьнымИ

нормативными актами гIреждения (ч. l ст. |24 ТК РФ).
4.3.11. По соглашению междУ работником и работодателем ежегодный оплачиваемый

отпуск может быть разделен на части, при этоМ хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть

н€ меЕее 14 календарньгх дней.
4.з.|2. Часть ежегодного оплачиваемого отIIуска, превышающая 28 календарных дней, по

ппсьменному заJIвлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 тк рФ).

При суммировании ежегодньж оплачиваемьIх отпусков или перенесении ежегодного

оплачиваемого отпУска на следующИй рабочиЙ год денежной компенсацией
шогуг быть заменены часть каждоIо ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28

папеЕдарньтх дней, иша любое количество дней из этой части.
4.3.13. При увольЕении работнику выплачивается денежнiш компенсациJI за все

ЕепспользовirЕные отпуска.
4.з.|4. оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начаrrа. Если

фогнику своевременно не бьша произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска

шбо работник бьш предупрежден о времени начаJIа этого отпуска позднее чем за две недели до

Gк) Еачапа, то работодатель по письменному зtulвлению работника обязан перенести этот отпуск

шшlугой срок, согласованный с работником.
4.3.15. ,,Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух

лЕт подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте

m восемнадцати лет и работникалr, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

цrуда ,;
4.з.16. отзыв работника из отпуска допускаg[ся только с его согласия.

не допускаотся отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременньтх женщин и

Дfrотников, занятьnк на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

l1



4.З.l7. По семейньпчr обстоятельств€lNI и другим уважительЕым причинам работнику по
его письменному зЕuIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
продолжитепьность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного з€Iявления работника предостzIвить отпуск
без сохранения заработной платы в слrlчuж, предусмотренньIх ТК РФ, иными федера-пьными
ЗtЖОНЕllчlИ ИЛИ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.

V. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСIIЕХИ В РАБОТЕ

5.1. Работодатель применяет к работникам rфеждения, добросовестно исполняющим
трудовые обязапности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, вьцает премию,
нtгрЕDкдает ценным rrодарком, почетной граruотой, представJuIет к званию л)п{шего по профессии
и другие виды поощрений.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могр быть
представлены в установленном порядке к государственным наградап,I (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

YI. ТРУДОВАЯ ДIСЩШLПИIIА
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗЛ ЕЕ IIЛРУIIIЕНИЕ

6.1. За совершение дисциплинарIIого проступка, то есть, неиспоJIнение или ненадлежЕuцее
исполнение работником по его вине возложеЕньD( на него трудовых обязанностей, работодатель
имеет прtIво применить следующие дисциплинарные взыскания :

- ЗаIчIеЧание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

соответствии со cT.I92 ТК РФ в случtuж:
неоднократного неисполнения работником без уважительньD( причин трудовьIх
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
однократного грубого нарушения работником трудовьтх обязанностей (п. б ч. 1 ст. 81

ТКРФ):
а) прогупа, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительньIх причин в течение всего

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на

рабочем мосте без уважительньD( причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня
(смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
орг€lнизации - работодатеJuI или объекта, где по пору{ению работодатеJIя работник должен
вьшолнять трудовую функцию) в состоянии Е}лкогольного, наркотического или иного
токсического опьянениJI;

в) разглашения охрашIемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и
пной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовьж обязанностей, в том
числе рвглашения персонzrльных данньD( другого работника,

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленньIх вступившим в
зirконную силу приговором суда или постановлением судьи, оргЕша, доJIжностЕого лица,

уполномоченнIiD( рассматривать дела об административньD( прчtвонарушению(;

д) устtlновлеЕного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
Еарушения работником требований охраны труда, если это нарушение_.цовлекло за собой тяжкие
последствия (несчастный случай на производстве, авариrI, катастрофа) либо заведомо создав€rло

реitльн}.ю угрозу наступления таких последствий;
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совершения виновньIх действий работником, Еепосредственно обслуживающим денежные
или товарные ценности, если эти действия дtlют основание для утраты доверия к нему со
стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
совершенИя работником, вьшолняющим воспитательные функции, iu\4орilльного проступка,
несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
принятиЯ необосноваЕного решениrI руководителем организации, его заместитеJUIми и
главным бр<галтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имуществц
неправомерное его испоJIъзовilIIие иJIи иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81
ТК РФ);
однократного грубого нарушения руководителем организации, его зЕlместителями своих
трудовьD( обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 8l ТК РФ);
-повторнОе в течение одного года грубое нарушение устава образовательного )цреждениrI
(п.1 ст. 336 ТК РФ).
6.З. ПРИ наложонии дисциплинарного взыскания должны )литываться тяжесть

совершеЕного проступкц предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которьж
он бьш совершен.

6.4. .що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от
работника письменное объяснение. Если по истечении двр( рабочих дней указанное объяснение
Работником не предоставлено, то составJuIется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

непредоставление работником объяснения не явJuIется препятствием для применения
дисциплинарного взыскtш{ия.

6.5. ,.Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
образовательного учреждения норм профессионitльного поведения или устава
образовательного уIреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в
письменной форме. Копия жалобы должна бьrгь передана работнику.

ХОД Дисциппинарного расследования и принятые по его результатаNl решения могут быть
преданы гласности только с согласия заинтересовЕtЕного лица, за исключением случаев, ведущих к
зЕlпрещению заЕиматься педагогической деятельностью, иJIи при необходимости з2ттIитЫ
интересов обуrаrощихся (пункть*l2_у 3 gт. 55 ]a_Kgga РФ (об образ9l1цl_иlD,

6.6. ,щисципrпrнарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также
времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

ЩИСциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершениrI простуIIка, а по результатаN,I ревизии, проверки финшrсово-хозяйственной
Деятельности или аудиторской проверки - позднее дву( пет со дня его совершениJI. В указанные
сроки не вкJIючается время производства по уголовному делу.

6.7. За КажДьй дисциплинарный простуtIок может быть применоно только одно
дисциплинарЕое взыскание.

ПРиКаЗ фаспоряжение) работодателя о применении дисциплиЕарного взыскzlния
ОбЪявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считчuI
времени отсутствия работника на работе. Если работник откtвывается ознЕtкомиться с указанным
ПРИКаЗоМ фаспоряжением) под роспись, то составJuIется соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскЕlния работник не будет
ГIОДВергнУг новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного
взыскания.

РаботодатФць до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
ПраВо снять его с работника по собственноЙ инициативе, просьбе сап,Iого работника, ходатайству
его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,
когда дисциплинарным взысканием явJU{ется увольнение.

6.10. ,Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (иПи) комиссйю по трудовым спорам rIреждения, суд.
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иLзffiпоЛожЕНия
7.1. Текст правип вЕ)цреЕЕего трудового распорядка вывешивается в образовательном

уIреждении на видном месте-
7.2. Изменения и допоJIпеЕшI в правила внуц)еннего трудового распОрядка вносятсЯ

работодаТелем В поряде, усгашовлеЕном ст. З72 тк рФ дJU{ IIринятия локаJIьньD( нормЕ}тивньD(

актов. .

,7.з. С BItoBb прицятшrдЕ щ)авилап{и внутреннего трудового распорядка, внесенЕыми в них

изменениrIми и допоJIнеЕЕIшп работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты

озfiакомления.
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